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ค าน า 

           ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง 

         ตามหนังสือ ที่ พบ 0023.3/ว18438  ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2564  เรื่อง ซักซ้อมความ
เข้าใจในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2565 ได้แจ้งขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยส านักงาน ป.ป.ช.ได้ก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 โดยให้สามารถเพ่ิมเติมปรับเปลี่ยน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการและด าเนินการน าส่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบออนไลน์ (e-PlanNACC 

เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางจาน  ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม  วิสัยทัศน์ก าหนดไว้  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

 

1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ

บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริต
ที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ค วามเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
     7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
          2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 



3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

1.2 หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับ ดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอ ร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการ ทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็น
ประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  



 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง ( Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา
ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)  เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง 
ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง        



1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน   
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ื อใหก้ารบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น     

1.4 เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมี จิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน         

1.5 ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต  (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 



 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
---------------------- 

 
 

ตามหนังสือ ที่ พบ 0023.3/ว18438 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
ได้แจ้งขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยส านักงาน ป.ป.ช.ได้ก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 โดยให้สามารถเพ่ิมเติมปรับเปลี่ยน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการและด าเนินการน าส่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบออนไลน์ (e-PlanNACC) นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางจาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผ่านระบบออนไลน์ (e-PlanNACC) เรียบร้อยแล้ว  

เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนบาง
จาน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  15 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕64 
 
 
 

                                        
(นายเสถียร  นิลทะสิน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

ล าดับ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ     มิติ 
งบประมาณ ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ  
(บาท) 1 2 3 4      

1  มาตรการการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 2 0.00      

2  กิจกรรมด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริต 2 0.00      

3  กิจกรรม อบรมกรรมการตรวจการจา้ง 3 0.00      

4  กิจกรรมประเมินผลการควบคุมภายใน 3 0.00      

5  กิจกรรม ส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหมี้บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 3 0.00      

6  มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 1 0.00      

7  โครงการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 2 15,000.00      

8  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร อปท. 1 0.00      

9  กิจกรรม การจดัท าแผนการตรวจสอบภายใน 3 0.00      

10  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 1 0.00      

11  มาตรการป้องกนัการรับสินบน 2 0.00      

12  กิจกรรมรายงานผลการใชจ่้ายเงินใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ 3 0.00      

13  มาตรการ ปรับปรุงศูนยข์อ้มูลข่าวสารของ อบต.บางจาน ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 2 0.00      

14  กิจกรรมการเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 2 0.00      

15  โครงการอบรมใหค้วามรู้ตาม พรบ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 2 10,000.00      

16  กิจกรรม เชิดชูเกีรติประชาชนผูมี้จิสาธารณะ 1 0.00       



แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

ล าดับ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ มิติ 
งบประมาณ ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ  
(บาท) 1 2 3 4      

17  โครงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 2 10,000.00      

18  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงใหผู้ร้้องเรียน/ร้องทุกข ์รับทราบ 2 0.00      

19  มาตรการส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายดา้นการป้องกนัการทุจริต 3 0.00      

20  กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 2 0.00      

21  กิจกรรมรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการใหบ้ริการ 2 0.00      

22  กิจกรรมรายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2 0.00      

23  มาตรการหลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคลากร 1 0.00      

24  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เดก็ เยาวชนในต าบลบางจาน 1 0.00      

25  โครงการใหบ้ริการจดัเก็บภาษีเคล่ือนท่ี 1 0.00      

26  กิจกรรมการก ากบัติดตามการด าเนินงานประจ าปี 3 0.00      

27  กิจกรรมการจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัดุ 2 0.00      

28  กิจกรรม การส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 3 0.00      

29  กิจกรรมการก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี 3 0.00      

30  กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1 0.00      

31  กิจกรรมการจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ ของ อบต.บางจาน 1 0.00      

32  มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัและหลากหลาย 2 0.00      
 



แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 

ล าดับ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ มิติ 
งบประมาณ ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ  
(บาท) 

 
1 2 3 4       

33  มาตรการจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ 1  0.00      

34  มาตรการจดัใหมี้ช่องทางท่ีประชาชนเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารของ อบต.บางจาน 2  0.00      

35  มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 2  0.00      

36  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง 2  0.00      

37  กิจกรรมการพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ 1  0.00      

38  กิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3  0.00      

39  โครงการทอ้งถ่ินอาสารากหญา้ริเร่ิม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 1  0.00      

40  มาตรการด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจอ้บต.างจานหนา้ท่ี ของ1  0.00      

  วา่ทุจริตและปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ         

41  กิจกรรมใหค้วามรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทบัซอ้นใหก้บัพนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้งของ อบต.บางจาน1  0.00      

42  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค(์ศพด.) 1  0.00      

43  กิจกรรมเชิดชูเกีรติประชาชนผูป้ฏิบติัตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1  0.00      

44  มาตรการ เฝ้าระวงัการคอรัปชัน่โดยภาคประชาชน 3  0.00      

45  กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฎิบติังาน 1  0.00      

46  กิจกรรมยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ หน่วยงาน บุคคลท่ีประพฤติตนใหเ้ป็นท่ีประจกัษ ์ 1  0.00      

47  มาตรการแต่งตั้งตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็นกรรมการตรวจรับงานจา้ง 2  0.00      
 



แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 

ล าดับ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ มิติ 
งบประมาณ ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ  
(บาท) 

 
1 2 3 4       

48  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาต าบลบางจาน 1  0.00      

49  กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2  0.00      

50  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 2  0.00      

51  มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองร้องเรียน 2  0.00      

52  กิจกรรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 1  0.00      

53  มาตรการการมอบอ านาจ อนุมติั อนุญาติ สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบติัราชการ 1  0.00      

54  มาตรการเสริมสร้างองคค์วามรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริต 1  0.00      

55  กิจกรรมใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยการตรวจสอบท่ีไดด้  าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคม1 ดูแล 0.00      

  การปฏิบติัราชการของ อบต.บางจาน         

56  โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ เรียนรู้ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง(กิจกรรมโตไปไม่โกง) 1  0.00      

57  กิจกรรมสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุรายเดือน 2  0.00      

58  กิจกรรมการจดับริการสาธารณะ 1  0.00      

  บริการประชาชนเพ่ือใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั         

59  มาตรการ ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกบัการบรรจุ แต่งตั้ง3 0.00      

  การโอน ยา้ย         

60  กิจกรรมรายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 2  0.00      
 



แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 

ล าดับ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

มิติ 
งบประมาณ ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ    
(บาท) 1 2 3 4        

61  กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี  3  0.00      

62  กิจกรรมประกาศต่างๆเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ  2  0.00      

63  กิจกรรมจดัท าช่องทางการแจง้เร่ืองร่้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  2  0.00      

64  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  3  0.00      

65  กิจกรรมรายงานการก ากบัติดตามการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี  2  0.00      

66  กิจกรรมรายงานขอ้มูลเชิงสถิติิเร่ืองการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  2  0.00      

   รวมท้ังส้ิน 35,000.00 66 0 0 0  
 
 
 
 
 
 
 


